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Na temelju Clanaka 13. i 18. Zakona o udrugama objavljenog u Narodnim novinama
broj 74/2014 i Zakona o lovstvu objavljenog u Narodnim novinama broj 140/2005. i broj
75/2009., Skupstina LovaCke udruge,Veteran-Hrvatska Banovina“ na osnivackoj
sjednici odrzanoj 16.05.2015. godine u Sisku donijela je

STATUT
LOVACKE UDRUGE ,VETERAN - HRVATSKA BANOVINA*

. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Lovacka udruga ,Veteran-Hrvatska Banovina®. (u daljnjem tekstu: Udruga) je Udruga
dobrovoljno udruzenih lovaca. Ciljevi Udruge su unapredenje uzgoja i zastita divljaci i
drugih Zivotinja, lova i lovstva, iskoristavanje divljaci i dijelova divljaci te zastita prirode
i oCuvanja okoliSa bez namjere stjecanja dobiti.

Clanak 2.

Udruga se temelji na dobrovoljnosti ¢lanova. Sve izborne funkcije u Udruzi su
dobrovoljne.

Clanak 3.
Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik i dopredsjednik.
Skupstina moZze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 4.

Lovacka udruga ,Veteran-Hrvatska Banovina“ registrirana je pri Uredu drzavne uprave
u SisaCko-moslavackoj Zupaniji. Lovacka udruga ,Veteran-Hrvatska Banovina“ je
neprofitna i izvanstranacka udruga gradana.

Il. NAZIV | SJEDISTE
Clanak 5.

Naziv udruge: LOVACKA UDRUGA, Veteran-Hrvatska Banovina*“ .
Skraceni naziv: LU, Veteran-Hrvatska Banovina“ .

Sjediste Udruge je u : Tomislavova 5, 44 000 Sisak
Udruga djeluje na podrucju SisaCko-moslavacke Zupanije.
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ll. GRB, PECAT | ZASTAVA UDRUGE

Clanak 6.

Grb Udruge Cini kruzni zlatni obrub u kojem zelenim slovima u gornjem polukruznom
obrubu pise LOVACKA UDRUGA VETERAN, a u podnozju zlatnog obruba zelenim
slovima piSe HRVATSKA BANOVINA. U sredini grba nalazi se glava srnjaka.

Clanak 7.

Pecat Udruge okruglog je oblika promjera 30 mm. Uz rub pecata na vanjskoj strani
ispisan je tekst LOVACKA UDRUGA VETERAN, a na unutarnjoj strani ispisan je tekst
HRVATSKA BANOVINA te u sredistu znaka je glava srnjaka.

Clanak 8.
Zastavu Udruge veliCine je 1,80 x 0,90 m zelene boje obrubljena zlatnim uvezom i
resama. Na sredini zastave, s obje strane, nalazi se vezeni grb Udruge, a u gornjem
lijevom kutu, s obje strane grb HSL-a veli€ine 0,16 x 0,20m.

IV. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 9.

Udruga je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a djeluje u
skladu s pozitivnim zakonima u Republici Hrvatskoj, Zakonom o lovstvu, Zakonom o
Udrugama i drugim zakonima u domeni lovackih Udruga.

Clanak 10.

Osnovni ciljevi Udruge su:

1. dobrovoljno udruzivanje lovaca u cilju unapredenja uzgoja i zastite divljaci i drugih
Zivotinja, lova i lovstva te iskoriStavanja divljaci i dijelova divljaci i zastiti prirode i
oCuvanja okolisa bez namjere stjecanja dobiti

2. uzgoj i zastita lovne i nelovne divljaci i drugih Zivotinja u prirodi, narocito na podrucju
kojim gospodari

3. promicanje lovstva i lova te koriStenje divljaci i dijelova

4. oCuvanje bioloSke ravnoteze, prvenstveno na svojem podru¢ju, te ekoloSke
ravnoteZe sa svrhom zastite i oCuvanja okoliSa

5. razvijanje ljubavi prema prirodi i Covjeku

6. drugi ciljevi od interesa Udruge i Clanova koji nisu u suprotnosti s pozitivnim
propisima Republike Hrvatske za ovakvu udrugu.

7. ciljana skupina gradana Udruge su lovci, a podrucje djelovanja gospodarstvo.

Clanak 11.
U ostvarivanju interesa i ciljeva, Udruga suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i

sluzbama, znanstvenim ustanovama, javnim i privatnim poduzecima, udrugama i
savezima. Udruga moze biti ¢lanica Hrvatskog lovackog saveza i Lovackog saveza

Stranica 3



Sisa¢ko-moslavadke Zupanije sukladno Statutu HLS-a i LS SMZ-a. Odluku o
udruzivanju donosi Skupstina Udruge.
Clanak 12.

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi ogledaju se u dvije razine:

1. glavne djelatnosti:

- lovstvo, organiziranje ustroja Udruge u skladu s propisima Republike Hrvatske i
aktima Udruge koji omogucuju adekvatan rad koji opravdava svrhu osnivanja

- gospodarenje lovistem s cillem podizanja njegove ukupne kvalitete

- omogucavanje Clanovima Udruge bavljenje lovom i drugima aktivnostima po izboru
te onim aktivnostima koje su obveza ¢lanova

2. ostale djelatnosti:

- iniciranje i ustroj ¢lanstva i Udruge na poljima lovnog streljastva, kinologije, edukacije
mladih za lovstvo i drugih aktivnosti

- poticanje i razvoj lovne etike te odnosa prema prirodi i okoliSu

- iniciranje i poticanje interesnog povezivanja sa srodnim udrugama i stru¢nim ljudima
i ustanovama u cilju razvoja gospodarenja lovistem i svih drugih segmenata aktivnosti
Udruge.

V. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 13.

Udruga svojim ¢lanovima i predstavnicima sredstava javnog priopavanja omogucuje
pristup informacijama o radu, osim o onima koje predstavljaju odredenu gospodarsku
ili drugu tajnu, privremeno ili trajno.

Clanovi Udruge moraju biti obavijesteni o radu Udruge podno$enjem izvje$éa pojedinih
tijela Udruge, a posebno o financijskom poslovanju i svim bitnim elementima
gospodarenja i raspolaganja imovinom Udruge, najmanje jednom godisnje.

Clanak 14.

Odgovorne osobe i tijela Udruge obvezni su odgovoriti na pitanja o svom radu koje im
upute €lanovi drzavne ili Zupanijske uprave i druga odgovarajuca tijela i vlast, a sve u
skladu s zakonima Republike Hrvatske i s ciliem zastite interesa Udruge, odnosno
njenih ¢lanova.

Clanak 15.
Rad Skupstine, lzvrSnog odbora i drugih tijela u pravilu je javan. Taj rad moze biti
potpuno ili djelomi€no zatvoren za javnost kada se raspravlja o objektivno osjetljivim

pitanjima Udruge i o osobnim stvarima ¢lanova, a na njihov zahtjev. Odluku o tajnosti
rada donosi Izvr$ni odbor Udruge.

VI. CLANSTVO, PRAVA | OBVEZE
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Clanak 16.

Udrugu c&ine "mati¢ni Clanovi" vezani za Hrvatski lovacki savez (HLS) putem ove
Udruge i "pridruzeni €lanovi" koji su vezani za HLS putem druge lovacke Udruge ili
DrusStva, u daljnjem tekstu se svi navode kao "Clanovi" Udruge. Udruga ima 11
(jedanaest) osnivaca, a popis osnivaCa Cuva se kao trajni dokument u arhivu Udruge.

Clanak 17.

Clanom Udruge mozZe postati svaka punoljetna, poslovno sposobna fiziéka i pravna
osoba pod jednakim uvjetima utvrdenim zakonskim propisima i Statutom, s poloZenim
ili priznatim Lovackim ispitom u skladu s Pravilnikom o lovhom pripravnistvu i polaganju
lovackog ispita HLS-a, te stranac pod uvjetima propisanim ovim Statutom uz pisanu
zamolbu s prilozenim trazenim ispravama.

Pravne osobe ¢lanstvu u udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg
imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Novoprimljeni €lan je duzan po Odluci IzvrSnog odbora o prijemu uplatiti upisninu i sve
druge pristojbe za tekucu ili nastupajucu godinu. To pravilo ne odnosi se na poCasne i
zasluzne ¢lanove Udruge.

Clanak 18.

Lovac podnositelj zahtjeva za pristupanje u Udrugu, duzan je ispuniti i vlastoru¢no
potpisati ,Pristupnicu®, C&iji sadrzaj propisuje lzvrdni odbor, da prihvaca zadace
odnosno da je upoznat sa obvezama i pravima navedenim u ovome Statutu i drugim
aktima Udruge, suglasnost za koriStenje osobnih podataka, kraci Zivotopis, te priloZiti:
1. Osobnu iskaznicu (presliku)

2. Oruzni list za drzanje i noSenje lovackog oruZja (presliku) ,

3. Potvrdu o poloZenom ili priznatom lovackom ispitu.

4. Ako prelazi iz drugog lovackog Drustva/Udruge duzan je uz pisani zahtjev za prijam
u Udrugu priloziti ispisnicu tog Drustva/Udruge koja sadrzi potvrdu da je podmirivao
sve svoje obveze, te da se protiv njega ne vodi stegovni postupak,

Clanak 19.

Clanom Udruge smatra se lovac koiji je odlukom Izvrénog odbora primlien u élanstvo
Udruge te je ispunio sve propisane obveze prema Udruzi u odredenim rokovima i na
odgovarajuci nacin. Ovo se ne odnosi na ¢lanove osnivate Udruge. O prijemu u
Clanstvo Udruge odlu€uje se u pravilu na sljedecoj sjednici IzvrSnog odbora.

Clanak 20.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge. Popis
Clanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi sljedece
podatke o:

- prezimenu i imenu

- osobnom identifikacijskom broju (OIB)

- datum rodenja

- adresa prebivaliSta/boravista
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- broj telefona/mobitela

- datum pristupanja Udruzi

- kategoriju Clanstva

- datumu prestanka Clanstva u Udruzi

- podaci o imenu, pasmini i starosti lovackog psa u vlasnisStvu
- lovaCka priznanja i nagrade

- moze sadrzavati i druge podatke

Clanak 21.

Clan Udruge duzan je, bez odgode obavijestiti tajnika Udruge o promjeni podataka koji
se popisom ¢lanova evidentiraju. Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim
¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 22.

Izvrdni odbor moze odbiti zahtjev za prijam u ¢lanstvo Udruge te ima diskrecijsko pravo
da ne mora navoditi razloge odbijanja prijama pojedinog lovca.

Clanak 23.

Svi Clanovi Udruge su obvezni provoditi odluke i zakljuCke svih tijela Udruge te
izvrSavati sve obveze u rokovima utvrdenim Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 24.
Prava Clanova Udruge jesu:
1. da sudjeluju a mati¢ni ¢lanovi i odlu¢uju na sjednicama Skupstine Udruge
2. mati¢ni ¢lanovi biraju i mogu budi izabrani u tijela Udruge
3. da love i sudjeluju u svim drugim aktivnostima Udruge sukladno odredbama Zakona
o lovstvu te aktima i odlukama tijela Udruge
4. da nosi znakove Udruge, LSZ-a i HLS-a
5. druga prava koja proizlaze iz zakonskih propisa Republike Hrvatske, ovoga Statuta
i drugih akata Udruge.

Clanak 25.

Obveze ¢lanova jesu:

1. da plac¢aju ¢lanarinu

2. da se pridrzavaju Zakona o lovstvu, ovog Statuta i drugih akata i odluka Skupstine,
Izvrdnog odbora i drugih tijela Udruge

3. dainiciraju i provode sve aktivnosti koje Udruga organizira i podupire

4. da uzgajaju i §tite divljac, brinu o njihovim stanistima i ljudskom okoliSu

5. da rade na svom stru¢nom uzdizanju i unapredenju Udruge

6. da Stite ugled Udruge i ugled ¢lanova

7. da se ponasaju u skladu s lovnom etikom i posebno brinu o sigurnosti svih sudionika
u lovu.

Clanak 26.
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lanstvo u Udruzi prestaje:

. hepla¢anjem Clanarine za lovnu godinu

. prestankom rada Udruge

. smrcu Clana Udruge

. istupanjem iz ¢lanstva Udruge

. mjerom isklju€enja u stegovnom postupku

6. ako se utvrdi da je prijam u Clanstvo ostvaren temeljem laznih ili krivotvorenih
podataka

7. neaktivnoséu u Udruzi, a narocCito vezano za preuzete obveze

8. ostalim razlozima propisanih zakonom.

OB WN = O

Clanak 27.

Odluku o prestanku Clanstva u slu€aju neplacanja ¢lanarine u roku koji utvrduje Izvrsni
odbor i prijama temeljem neistinitih ili krivotvorenih isprava i podataka donosi Izvrsni
odbor Udruge te odluku dostavlja ¢lanu u roku od 15 dana od donoSenja odluke u
obliku preporucene posiljke.

Doti¢ni ¢lan moZe podnijeti prigovor Skupstini Udruge u roku od 15 dana po primitku
odluke, ali to ne odlaze izvrSenje odluke. Taj ¢lan nema pravo na povrat svojih
nov€anih sredstava od placene €lanarine, upisnine i slicno ili na bilo koji dio svoje
uloZene imovine u Udrugu. Odluka Skupstine Udruge je konacna, a Skupstina odlu€uje
na prvoj narednoj sjednici.

Clanak 28.

Evidenciju ¢lanstva Udruge u skladu sa Zakonom o udrugama vodi tajnik Udruge te o
tome izvje$éuje Skupstinu, Izvréni odbor, LSZ i HLS.

Tajnik zakljuCuje evidenciju Clanstva prema izvrSenju obveza ¢lanova dva tjedna prije
termina zakazanog za sjednicu Skups$tine Udruge te se od toga broja ¢lanova utvrduje
kvorum za sjednicu Skupstine.

Clanak 29.

Udruga moze imati poCasne i zasluzne €lanove. Poc€asni ¢lan Udruge ne mora biti
lovac u smislu Zakona o lovu, ali je ugledan gradanin, stru€njak u struci bliskoj lovstvu
ili je drugim nacinom objektivno zasluzio da to postane. Zasluznim ¢lanom Udruge
moze se postati na sljedeci nacin:

1. navr8avanjem 70 godina starosti s ¢lanstvom u Udruzi duzim od 20 godina

2. narocCitim doprinosom radu Udruge ili lovstvu uopcée te dobivanjem priznanja od
lokalne samouprave, LSZ-a ili HLS-a za svoj rad.

Clanak 30.

Odluke o imenovanju pocasnog i zasluznog €lana Udruge donosi lzvrdni odbor, a za
Sto se ispisuje i posebna isprava koja se sve¢ano urucuje doti¢noj osobi.

Clanak 31.
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Prijedlozi za clanove Udruge iz Clanka 28. moraju biti dokumentirani osobnim
dokumentima i dokazima odgovarajucih aktivnosti i doprinosa dotichog Clana te
obrazlozeni i potvrdeni razlozima predlaganja.

Clanak 32.

Pridruzeni, po€asni i zasluzni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu Skupstine Udruge
ali nemaju pravo odlucivati.

Clanak 33.

Clanovi Udruge rjeSavaju sve medusobne sporove koji ne podlijezu stegovnoj
odgovornosti sporazumno. Ako spor nije moguce rijeSiti sporazumno o njemu odlucuje
arbitraza Udruge. Clanove arbitraze imenuje Izvréni odbor. Sporom i sukobom interesa
smatra se situacija kada su privatni interesi jednog od €lanova u suprotnosti sa
interesima Udruge ili kad privatni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana
Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge. Arbitraza je duzna rijeSiti spor da zastiti interes
Udruge.

VII. UNUTARNJI USTROJ UDRUGE

Clanak 34.

Clanovi Udruge upravljaju Lovadkom udrugom ,Veteran-Hrvatska Banovina*
neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima Udruge.

Clanak 35.

Tijela Udruge jesu:

1. Skupstina

. lzvréni odbor

. Nadzorni odbor

. Stegovni sud.

. Predsjednik Udruge
. Tajnik Udruge

. Lovnik Udruge

~NOoO O, WN

VIII. SKUPSTINA UDRUGE
Clanak 36.

Skupstina Udruge je najviSe tijelo Udruge koju €ine svi Clanovi Udruge koji su platili
Clanarinu za tekucu godinu. Redovita izvjeStajna sjednica Skupstine odrzava se
jedanput u tijeku kalendarske godine a svake Cetvrte godine je ujedno i izborna.
Izvanredna sjednica Skups$tine odrzava se po ukazanoj potrebi. Redovitu sjednicu
Skupstine saziva lzvr$ni odbor Udruge. lzvanredne sjednice Skupstine sazivaju se po
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odluci lzvrSnog odbora ili na zahtjev Nadzornog odbora ili 1/3 maticnih ¢lanova Udruge.
Ukoliko Izvrsni odbor ne sazove Izvanrednu sjednicu skupstine u roku od 30 dana od
postavljenog pisanog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatelji.

Samo jedna Izvanredna sjednica Skupstine moze biti sazvana izmedu dvije redovite
sjednice Skupstine Udruge.

Clanak 37.

Skupstina Udruge obavlja sljedece poslove:

1. donosi Statut Udruge, Pravilnik o stegovnom postupku i stegovnoj odgovornosti i
Poslovnik o radu Skupstine te sve njihove izmjene i dopune

2. utvrduje zadace Udruge i usmjerava njegov razvoj u svim osnovnim i vaznijim
djelatnostima

3. raspravlja i odlu€uje o izvjeS€ima svoijih tijela: IzvrSnog odbora, Nadzornog odbora i
Stegovnog suda

4. razmatra i donosi financijski plan te razmatra i usvaja zavrdni raun Udruge.

5. bira i razrjeSuje predsjednika Udruge, ¢lanove IzvrSnog odbora, Nadzornog odbora
i Stegovnog suda

6. odlucuje o zaduzivanju Udruge i davanju jamstva i opterec¢enja nekretnina Udruge
te svim drugim oblicima materijalnih zaduzivanja ili tereCenja

7. odlu€uje u redovnom postupku o prestanku rada i postojanja Udruge

8. radi druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim aktima koje Udruga
donosi da bi se pojedine zadace mogle rjeSavati

9.donosi odluke o statusnim pitanjima Udruge

10. dio svojih ovlasti i zada¢a moze prenijeti na IzvrSni odbor, osim nadleznosti
propisanih zakonom

11. odlu€uje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge

12. odlu€uje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
Udruge

13. odlu€uje o promijeni ciljeva i djelatnosti

14. imenuje i opoziva likvidatora

Clanak 38.

Skupstina odluCuje pravovaljano ako je na sjednici nazo¢na natpolovicna vecina
Clanova Udruge, racunajuéi kvorum od broja ¢lanova Udruge utvrdenog dva tjedna
prije poCetka sjednice. Skupstina donosi pravovaljane odluke nadpolovicnom vec¢inom
glasova s pravom glasa nazo¢nih ¢lanova Skupstine. Na sjednici Skupstine glasuje se
u pravilu javno, odnosno podizanjem ruku. Nacin rada sjednice Skupstine ureduje se
Poslovnikom o radu sjednice Skupstine Udruge koji se usvaja na svakoj sjednici.

Clanak 39.

Pisani pozivi upucuju se samo onim €lanovima za koje na dan slanja poziva postoji
pisani podatak da su najkasnije na taj dan platili Clanarinu. Pozivi se obvezno upucuju
svim Clanovima Udruge u obliku obi¢ne posiljke, najkasnije dva tjedna prije utvrdenog
datuma odrzavanja sjednice Skupstine. Clanovi Udruge koji ne Zive na podrugju
Republike Hrvatske imaju status gosta i ne mogu se birati na funkcije u Udruzi ni u
tijela Udruge. Gosti pribivaju na sjednicama Skupstine, ali bez prava odlucivanja.
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Clanak 40.

Izvréni odbor duzZan je sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje jedna
trecCina ¢lanova Udruge u pisanom obliku. Broj ¢lanova Udruge prema kojem se racuna
broj potrebnih potpisa je broj ¢lanova Udruge na dan pocetka prikupljanja potpisa.
Prikupljanje potpisa moZe trajati najdulje 15 dana od dana prikupljenog prvog potpisa.
Potpisna lista mora sadrzavati tekst odluke za koju se €lanovi izjaSnjavaju, redni broj,
imena i prezimena Clanova, datum potpisa, broj osobne iskaznice i vlastorucni potpis.

Clanak 41.

Kada sjednicu Skupstine saziva lzvr$ni odbor, poziv potpisuje predsjednik Udruge, a
u slu€aju njegove sprije€enosti dopredsjednik ili tajnik Udruge. U ostalim slu¢ajevima
poziv potpisuje ovlasteni predstavnik sazivaca.

Clanak 42.

Sjednicu Skupstine u slucaju isteka mandata tijelima Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 mati¢nih ¢lanova Udruge koji su upisani
u popis Clanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 43.

Sjednicu Skupstine otvara predsjednik Udruge i njome rukovodi do izbora radnog
predsjednistva. U slu¢aju njegove sprijeCenosti ovu duznost ima dopredsjednik ili ¢lan
koga izaberu nazoc¢ni €lanovi Skupstine.

IX. IZVRSNI ODBOR

Clanak 44.

IzvrSni odbor je tijelo Udruge koje vodi Udrugu izmedu dvije sjednice Skupstine te koje
izvrSava odluke Skupstine i radi druge poslove od izravnog interesa Udruge utvrdene
ovim Statutom. Nacin rada i donoSenja odluka IzvrSnog odbora regulira se
Poslovnikom o radu Izvr§nog odbora. IzvrSni odbor odlu€uje vecinom glasova ako je
na sjednici nazo¢no najmanje 4 ¢lana lzvrSnog odbora.

Clanak 45.

Izvréni odbor zajedno s predsjednikom broji 5. (pet) ¢lanova. Predsjednik Udruge po
funkciji je ¢&lan lzvrénog odbora i ujedno predsjednik lzvrénog odbora. Clanove
IzvrSnog odbora bira Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednika na mandat od 4
(Cetiri) godine, odnosno kod zamjena ¢lanova lzvrSnog odbora na prvoj sljedecoj
sjednici Skupstine Udruge te njegov mandat traje do isteka mandata ¢lana kojeg je
zamjenio. U slu€aju da se broj ¢lanova lzvrSnog odbora smaniji ispod 4, IzvrSni odbor
mora zurno sazvati lzvanrednu sjednicu Skupstine i popuniti I1zvrSni odbor do punog
broja. lzvrSni odbor odgovoran je za svoj rad Skupstini Udruge. IzvrSni odbor bira
tajnika izmedu ¢lanova IzvrSnog odbora na prijedlog predsjednika Udruge.
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Clanak 46.

IzvrSni odbor obavlja sljedece poslove:

1. upravlja imovinom Udruge u skladu sa Statutom

2. utvrduje prijedlog Statuta Udruge, prijedlog Pravilnika o Stegovnom sudu i prijedlog
njihovih izmjena i dopuna te donosi sve ostale pravilnike i upute za rad Udruge

3. predlaze Skupstini program rada i financijski plan sliede¢eg jednogodiSnjeg
razdoblja te podnosi Skupstini financijsko izvjeS¢e i pisana izvjeS¢a o svom radu
tijekom protekle godine

4. odlucCuje o prijemu i prestanku ¢lanstva u Udruzi

5. priprema prijedloge Skupstini za izbor predsjednika, IzvrSnog odbora, Nadzornog
odbora i Stegovnog suda

6. imenuje i opoziva delegate i predstavnike Udruge u viSe ustrojbene oblike
udruzivanja lovaCke organizacije i drugih organizacija

7. donosi odluke o prijedlozima za odlikovanja HLS-a i drugih oblika nagradivanja
zasluznih ¢lanova Udruge te prizivanja korisnih i pozitivnih isticanja svojih ¢lanova

8. iz svojih redova imenuje dopredsjednika Udruge

9. imenuje: tajnika, lovnika, stru¢nog djelatnika za provedbu lovno gospodarske
osnove, lovoCuvarsku sluzbu te organizira i nadzire njezin rad
10. imenuje stalna i povremena povjerenstva za razne djelatnosti i potrebe Udruge
11. donosi poslovnik o radu IzvrSnog odbora

12. donosi odluku o sjedistu i adresi Udruge

13. saziva redovite i izvanredne sjednice Skupstine

14. odlucuje o visini Clanarine, upisnine i doprinosa Clanstva Udruge u svim oblicima,
15. odlu€uje o Zzalbama ¢lanova na odluke Stegovnog suda u drugom stupnju

16. donosi Pravilnik o lovhom redu

17. donosi Pravilnik o obvezama i pravima lovaca i koristenju divljaci i njezinih dijelova
18. radi druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima.

Clanak 47.

Sjednice IzvrSnog odbora saziva predsjednik Udruge samoinicijativno ili na zahtjev
najmanje 4 clana lzvrSnog odbora ili na zahtjev tajnika s obrazloZzenim razlozima
upucenim predsjedniku. Sjednice se odrzavaju svaka 3 mjeseca ili prema ukazanoj
potrebi.

Clanak 48.

Sazivanje sjednice lzvrSnog odbora moze zatraziti i Nadzorni odbor. Predsjednik
Udruge duzan je sazvati sjednicu IzvrSnog odbora u roku od 15 dana od primitka
zahtjeva. Ako to ne ucini predsjednik u sljedecih 15 dana, duzan je to uciniti tajnik. Ako
i tada sjednica nije sazvana, to je duzan uciniti Nadzorni odbor samostalno u sljedecih
tiedan dana.

Clanak 49.
Na sjednicama lzvrSnog odbora vodi se zapisnik kojega potpisuju predsjednik i
zapisnicar, a koji se dostavlja ¢lanovima lzvrSnog odbora i predsjedniku Nadzornog
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odbora. Zapisnici sjednica lzvrSnog odbora su trajni dokumenti i Cuvaju se u
pismohrani Udruge. ;
Clanak 50.

Za sjednice lzvrSnog odbora obavezno se upucuju pisani pozivi Clanovima lzvrSnog
odbora i predsjedniku Nadzornog odbora tjedan dana prije po€etka sjednice.

X. NADZORNI ODBOR
Clanak 51.

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira SkupsStina Udruge na razdoblje od 4 godine.
Predsjednik, tajnik, ostali ¢lanovi IzvrSnog odbora i Stegovnog suda ne mogu biti
istovremeno i ¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 52.

Nadzorni odbor ima sljedecCe zadace i poslove:

1. provodi nadzor zakonitosti rada Udruge, teziSno troSenja nov€anih sredstava i
provodenja odluka Skupstine

2. provodi nadzor nad primjenom odluka i drugih akata Udruge i Skupstine te I1zvrSnog
odbora i drugih tijela

3. moze sazvati sjednice lzvrSnog odbora i Skupstine u slu¢ajevima predvidenih ovim
Statutom.

O provodenju nadzora prvenstveno izvjeScuje lzvrsni odbor te Skupstinu na redovitim
sjednicama i predlaze odluke u svezi s utvrdenim nepravilnostima ako ih nije otklonio
Izvrdni odbor ili prema potrebi.

Clanak 53.

Nadzorni odbor bira svog predsjednika na prvoj svojoj sjednici koja se mora odrzati u
roku od 15 dana od njihovog izbora. Nadzorni odbor je samostalan u svojem radu u
skladu s ovim Statutom, a odgovoran je za svoj rad Skupstini. Nadzorni odbor moze
sazvati predsjednik Nadzornog odbora, a moze ga sazvati i €lan Nadzornog odbora uz
prethodnu najavu predsjedniku.

Nadzorni odbor moze biti sazvan i na pisani prijedlog 1/3 broja ¢lanova Udruge,
predsjednika Udruge, IzvrSnog odbora ili tajnika. Sva tijela Udruge duzna su na zahtjev
Nadzornog odbora davati na uvid svoje punovazne odluke i dokumente o svojemu
radu, ali uz obaveznu evidenciju o tome. Nadzorni odbor odlu¢uje na sjednicama
vec¢inom glasova svojih ¢lanova.

Xl. STEGOVNI SUD

Clanak 54.
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Stegovni sud bira Skupstina Udruge na razdoblje od 4 godine. Clanovi drugih tijela
osim Skupstine Udruge ne mogu biti ¢lanovi Stegovnog suda. Stegovni sud bira svoga
predsjednika na prvoj sjednici koja se mora odrzati u roku od 15 dana od izbora
Stegovnog suda. Stegovni sud odlu€uje na sjednicama veéinom glasova. Suzdrzanost
od glasovanja nije dozvoljena, a na sjednicama radi prema odredbama ovog Statuta i
Pravilnika o Stegovnom sudu.

Clanak 55.

Stegovni sud obavlja sljedece poslove:

1. vodi stegovni postupak i izriCe stegovne mjere i kazne Clanovima Udruge koji su
povrijedili odredbe Zakona o lovstvu, Statuta Udruge ili drugih akata Udruge, lovne
etike i drugih pravila ponasanja te Stetili ugledu Udruge ili njenih Clanova

2. podnosi godis$nje izvjeS¢e o svojem radu Skupstini Udruge.

Clanak 56.
Clanovi Udruge mogu odgovarati za lak$e i teZze povrede svojih prava i obveza.
Clanak 57.

LakSe povrede prava i obveze Clanova Udruge:

1. neizvrSenje radnih obveza prema Udruzi

2. neizvrSenje financijskih obveza prema Udruzi

3. proganjanje i uznemiravanje divljaci i drugih zivotinja u loviStu

4. nepostivanje propisa i odluka o lovhom turizmu

5. nepodnosenje trofeja na ocjenu i neprijavljivanje svakog boravka u loviStu prema
pravilima Udruge

6. neprijavljivanje i neobavjesc¢ivanje nadleznih u Udruzi po pitanju primijecenih radnji
ili dogadaja u lovistu.

7. nepravodobno ili nepotpuno izvrSenje redovnih ili naloZenih zadaca koje proizlaze
iz Clanstva u Udruzi ili njezinim tijelima,

8. lov ili uznemiravanje zenke dlakave divljac€i kada je visoko breda ili dok vodi sitnu te
uniStava ili dopusti uniStavanje ili prisvajanje mladuncadi, uniStavanje ili osteCivanje
legla divljaci,

9. lov sitne divljaci lovackim nabojima koji ne odgovaraju snazi ili otpornosti pojedine
vrste divljaci, zabranjenim nabojima ili nedopustenim lovackim i drugim oruzjem ili lovi
na drugi zabranjen nacin,

10. ne dostavljanje u propisanom roku podataka za SrediSnju lovnu evidenciju,

11. nepotpuno, odnosno nepravodobno provodenje lovno gospodarskom osnovom
propisanih mjera uzgoja i zastite divljaci,

12. lov ili dopustanje lova sa psom koji ne udovoljava propisanim uvjetima (npr. IPO,
radni ispit i sl.) ili lovi psom u vrijeme i na nacin kada je njegova uporaba u lovu
zabranjena,

13. pravomoéna osudivanost za prekrsajno djelo poc€injeno s lovackim oruzjem izvan
lovista, za prekrSaje zastite Zivotinja, zastite prirode ili okolisa,

14. na verbalan nacin nasilno ponasanje prema drugom ¢lanu ili gostu Udruge, u lovu
i u drugim lovackim prigodama,

Clanak 58.

Stranica 13



Teze povrede prava i obveza ¢lanova Udruge:

1. povreda Zakona o lovstvu, Statuta i akata Udruge te zlouporaba izbornih ovlastenja
2. neizvrSavanje radnih obveza u zadanom roku

3. neovlasteni lov i koriStenje divljaci i dijelova

4. lov nedozvoljenim sredstvima i nacinima te krivolov u tudim lovistima, odnosno svaki
nezakoniti lov

5. pribavljanje osobne koristi lovom ili usluga u lovu te prodaja ili zamjena ulovljene
divljaCi bez dozvole Udruge

6. uniStavanje prirode i zagadivanje okoliSa u lovistu i izvan lovista

7. ugrozavanje sigurnosti osoba u lovu i drugdje, narocito lovackim oruzjem i drugim
nacinima

8. grubo naruSavanje ugleda Udruge, lovacke etike, nanoSenje Stete i umanjivanje
ugleda Udruge i lovaca osobno te neodgovorno ponasanje lovca.

9. lov divljaci u lovistu suprotno lovno gospodarskoj osnovi ili lovi za vrijeme lovostaja,
10. lov krupne divljaCi lovackim nabojima koji ne odgovaraju snazi ili otpornosti
pojedine vrste divljaci ili zabranjenim nabojima, nedopustenim lovackim ili drugim
oruzjem, odnosno lovi na drugi zabranjen nacin,

11. dopustanje ili omogucavanje lova osobi koja ne udovoljava Zakonom o lovstvu
propisanim uvjetima,

12. ne izdavanje propisane dokumentacije u svezi lova ili odstrijeljene divljaci,

13. iznoSenje, omogucavanje ili dopustanje iznoSenja trofeja divljaci iz lovista bez
propisanog trofejnog lista ili potvrde o podrijetiu divljaci i njezinih dijelova

14. ne provodenje lovno gospodarskom osnovom propisanih mjera uzgoja i zastite
divljaci,

15. ostecivanje ili uniStavanje lovno gospodarskih ili lovno tehni¢kih objekata ili
znakova granica lovista,

16. ne prijavljivanje na propisani nacin ulaska u loviSte radi lova, ili uporabe lovackog
oruZja u pojedinacnom lovu,

17. pravodobno ne prijavljivanje nadleznim osobama ili tijelima Udruge odstrel ranjene
ili bolesne divljadi (sanitarni odstrel),

18. lov ili dopus&tanje lova sa ne lovnim pasminama pasa,

19. ako divljac ili njezine dijelove drzi, prevozi ili prenosi izvan lovista, skladisti ili
pohranjuje, prodaje ili kupuje, doraduje ili preraduje te izvozi ili uvozi bez potvrde o
podrijetlu divljaci i njezinih dijelova,

20. ako odstrijeljenu krupnu divlja¢ nepravilno oznadi ili ne oznaci odgovaraju¢om
markicom,

21. pravomocéna osudivanost za kazneno ili prekrdajno djelo pocinjeno u lovistu i/ili na
divljaci kojim Udruga ne gospodari,

22. pravomocna osudivanost za kazneno djelo u povezanosti s Udrugom, odnosno
obnaSanja duznosti ili clanstvom u Udruzi ili njezinu tijelu, odnosno na Stetu imovine
Udruge i za kaznena djela poc€injena s vatrenim oruzjem,

23. nasilno, primjenom fizi¢ke sile, ponasanje prema drugom ¢lanu ili gostu Udruge, u
lovu i drugim lovackim prigodama,

24. priop¢avanjem ili na drugi nacin davanje podataka ovlastenim osobama Udruge
informacija o pocinjenju stegovna prijestupa za koje znade da su neistinite,

25. ne podmirenje, nakon upozorenja o isteku propisana roka, €lanarine i/ili drugih
novC€anih obveza.

Clanak 59.
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Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka pred Stegovnim sudom podnose osobno
predsjednik, tajnik, lovnik ili IzvrSni odbor ili na temelju pisanih ili usmenih prijava
svakog Clana Udruge. Prijava ¢lana Udruge moze biti saCuvana kao anonimna ako
¢lan koiji prijavljuje to Zeli. Ostale prijave su javne. Postupak za utvrdivanje stegovne
odgovornosti po svakoj prijavi je hitan i mora biti pokrenut najkasnije u roku od 60 dana
od dana podnoS$enja prijave Stegovnom sudu, a zavr$en u §to kracem roku.

Clanak 60.

Za povrede prava i obveza Stegovni sud moze izreCi sljedecCe stegovne mjere i kazne:
l. za lakSe povrede:

1. opomena za prvu povredu

2. opomena s dodatnom radnom obavezom

3. opomena sa zabranom odstrela divljaci s trajanjem do 1 godine za vrste divljaci
prema odluci Stegovnog suda

Il. za teze povrede:

1. ¢lanu Udruge s izreCenom opomenom u tocki 2. lakSih povreda moze se izreéi mjera
zabrane odstrela divljaCi na rok od 1 do 2 godine za vrste divljaCi prema odluci
Stegovnog suda

2. zabrana odstrela divljaci u trajanju od 8 mjeseci do 2 godine za vrste divljai prema
odluci Stegovnog suda

3. iskljuenje iz Udruge bez prava na bilo koji dio imovine ili povrata uloZzenog u
Udrugu.

Clanak 61.

Stegovni postupak pokre¢e se zahtjevom za pokretanje stegovnog postupka.
Predsjednik Udruge ovlastenik je za podnoSenje zahtjeva za pokretanje stegovnog
postupka. Od pocetka ili tijekom postupka Predsjednika Udruge, poradi zauzetosti ili u
drugim sluCajevima, bez posebne punomodéi, moze zamijeniti dopredsjednik ili tajnik
Udruge, ukoliko nije potrebno njegovo ispitivanje u svojstvu svjedoka. Zahtjev za
pokretanje stegovnog postupka podnosi se iskljucivo u pisanom obliku.

Clanak 62.

Predsjednik Udruge prijedlog za pokretanje stegovnog postupka, sa prilozenim
dokazima, podnosi na suglasnost IzvrSnom odboru.

Odluka je IzvrSnog odbora obvezuju¢a. Stegovni postupak zapocinje danom predaje
zahtjeva za pokretanje stegovna postupka predsjedniku Stegovna suda.

Clanak 63.

Izre€enu stegovnu mjeru ili kaznu Stegovni sud upucuje u obliku preporucene poSilike
kaznjenom clanu u roku od 8 dana od donosSenja odluke. Protiv izreene stegovne
mjere Clan Udruge moze podnijeti pisanu zalbu IzvrSnom odboru Udruge u roku od 15
dana po primitku iste. Izvrsni odbor mora zZalbu razmotriti u roku od 30 dana od primitka
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Zalbe te donijeti odluku i dostaviti je lanu u roku od 8 dana od njenog dono3enja. Clan
komu je izreCena stegovna mijera ili kazna moze podnijeti pisanu zalbu IzvrSnom
odboru. Odluka IzvrSnog odbora je konacna, kada on odluc€uje o Zalbi . Rad Stegovnog
suda odreduje se Pravilnikom o Stegovnom sudu koji donosi Skupstina.

Xll. PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 64.

Predsjednika Udruge bira Skupstina izmedu svojih ¢lanova na razdoblje od 4 godine,
a ista osoba moze biti birana ponovno. Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik
IzvrSnog odbora i za svoj rad odgovora Skupstini.

Clanak 65.

Udruga moze imati i svojeg dopredsjednika koji se bira iz redova €lanova lzvrSnog
odbora, a koga predlaze predsjednik. Dopredsjednika zadace daje predsjednik
usmeno ili pismeno i one su u pravilu jednokratne naravi. Dopredsjednik zastupa
Udrugu i za svoj rad odgovara predsjedniku i lzvrSnom odboru Udruge. Ako je
predsjednik sprijeCen da viSe od 6 mjeseci neprekidno ne moze rukovoditi Udrugom,
saziva se lzvanredna sjednica skupstine Udruge u roku od 30 dana od dana saznanja
za sprijeCenost predsjednika za obnaSanje funkcije predsjednika Udruge kako bi se
izabrao novi predsjednik Udruge.

Clanak 66.

Predsjednik zastupa i predstavlja Udrugu, brine se o pripremama sjednica Skupstine i
IzvrSnog odbora, potpisuje odluke Skupstine, ugovore i druge dokumente koje donose
Skupstina, Izvrsni odbor i tajnik Udruge, odgovara za zakonitost rada Udruge.,
odgovara za podnosenje Skupstini godiSnjeg financijskog izvjeS¢a, dostavlja zapisnik
s redovne sjednice Skupstine nadleznom Uredu koji vodi registar udruga.
Predsjednik je naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Udruge. Obavlja i druge
poslove vezane za unapredenje i promidzbu Udruge.

Clanak 67.

Predsjednik Udruge moze odgoditi izvrSenje, odnosno objavljivanje odluka svih tijela
Udruge osim Skupstine koje smatra nezakonitim, protivnim Statutu Udruge ili drugim
aktima ili protivnim interesima Udruge.

O odgodi izvrSenja ili objavljivanja odluka ili zaklju€aka iz prethodnog stava predsjednik
je duzan obavijestiti Nadzorni odbor Udruge u roku od 8 dana od donoS$enja svoje
odluke, odnosno veta.

Ako predsjednik i Nadzorni odbor ne donesu zajednicki stav o spornim odlukama ili
zakljuécima, u roku od 30 dana od dana dono$enja predsjednikove zapreke na
izvrSenja saziva se lzvanredna SkupsStina Udruge na kojoj ¢e sporne odluke ili
zakljuCke razrijeSiti sama Skupstina.

X1l TAIJNIK UDRUGE.
Clanak 68.
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Tajnika Udruge bira i opoziva Izvrsni odbor Udruge iz redova ¢lanova IzvrSnog odbora
na razdoblje od 4 godine, a na prijedlog predsjednika Udruge. Tajnik Udruge je za
svoj rad odgovoran lzvrSnom odboru i predsjedniku Udruge.

Clanak 69.

Tajnik Udruge obavlja sljedece zadace i poslove:

1. zajedno s predsjednikom skrbi se o provodenju odluka IzvrSnog odbora i Skupstine
2. zajedno s predsjednikom priprema materijale za sjednice SkupStine i lzvrSnog
odbora

3. vodi popis €lanova Udruge, a koji se vodi u elektronickom obliku i koji obvezno sadrzi
podatke o imenu i prezimenu, OIB-u, datumu pristupanja u Udrugu, kategoriji ¢lanstva
i prestanku Clanstva u Udruzi. Popis €lanova mora biti uvijek dostupan na uvid
¢lanovima i nadleznim tijelima

. priprema prijedloge za imenovanja pocasnih i zasluznih ¢lanova Udruge

. organizira rad rizniCara

. obavlja i ostale poslove koje mu povijeri predsjednik Udruge i IzvrSni odbor.

. vodi evidenciju o pla¢anjima €lanarina, upisnina i ostalim prihodima i rashodima

. priprema dokumente prema nalozima za plac¢anja i naplate te to operativno i provodi
. izvjeS¢uje Izvrsni odbor o stanju novC€anih sredstava i njihovom utrosku te sudjeluje
u pripremanju zavrsnog godiSnjeg izvjestaja o financijskom poslovanju

10. obavlja ostale poslove koje mu u pravilu povjeravaju tajnik, IzvrSni odbor ili
predsjednik Udruge.

©oo~NO O b

XV. LOVNIK UDRUGE

Clanak 70.

Lovnika imenuje i opoziva lzvrsni odbor Udruge iz redova lovaca ¢lanova Udruge na
razdoblje od 4 godine uz uvjet da ima najmanje 3 (tri) godine lovackog staza., a ista
osoba to moze biti ponovno imenovana.

Nalogodavc lovniku je predsjednik Udruge kojemu izravno i odgovara, kao i lzvrSnom
odboru Udruge.

Clanak 71.

Lovnika u slu€aju njegove sprije€enosti i nedolaska u lov zamjenjuje pomocnik lovnika
kojeg on odredi i preuzima sva prava i obaveze lovnika.

Lovnik je struéna osoba ovlastena da neposredno rukovodi i odgovora za zakonito,
etino i pravilima Udruge propisano odvijanje lova.

Lovnik obavlja sljedeCe zadace i poslove:

1. izraduje plan lova za sljede¢e sezone i pojedinac¢no te rukovodi lovom, predlaze
svoje pomocnike kao i vode skupina

2. brine se o sigurnosti lovaca i drugih gradana u lovovima, kontrolira zakonitost i

ispravnost svih sredstava za lov — oruzja, uporabu i koridtenje pasa i drugo
3. u lovu donosi odluke koje su duzni svi postovati
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4. izraduje plan izrade lovno tehnickih objekata i plan prihrane divljaci te se brine o
nabavi potrebnih sredstava, izraduje plan rada cijelog ¢lanstva na izvrSenju ovih Sest
zadaca

5. izraduje izvjeS¢a o svom radu koja podnosi Skupstini preko I1zvrSnog odbora Udruge
najmanje jednom godisSnje

6. sudjeluje s lovoc¢uvarom u pregledu LTO i LGO u lovistu

7. vodi organizaciju radnih akcija u drustvu kao i evidenciju sudionika na akciji

8. vodi evidencije aktivnosti lovaca u drustvu

9. obavlja druge zadace i poslove koje dobiva od predsjednika Udruge.

Clanak 72.

Lovnik i Stru¢na sluzba za provedbu LGO obavezna je sukladno Zakonu o lovstvu, a
radi vodenja srediSnje lovne evidencije, dostaviti cjelovito izvjeS¢e sa propisanim
podacima iz LGO i programom uzgoja divljaci kao i podatke o odstrjelu i trofejima
divljaci. Stru€na sluzba cjelovito izvjeS¢ée dostavlja IzvrSnom odboru najkasnije do 15.
travnja za proteklu lovnu godinu.

Izvrsni odbor proslijedit Ce cjelovito izvjeSce u Ministarstvo poljoprivrede do 31. svibnja
za proteklu lovnu godinu.

XVI. POVJERENSTVA U UDRUZI
Clanak 73.

IzvrSni odbor moze imenovati stalna ili povremena povjerenstva kao svoja radna tijela
za pripremu razli€itih materijala, pomoc¢ u radu ili za razvijanje razliitih aktivnosti u
Udruzi, a prema Statutu Udruge. Povjerenstvo broji u pravilu 3 ¢lana na Celu s
povjerenikom za odredeno povjerenstvo koje imenuje Izvrsni odbor.

Mandat povjerenstva traje 4 godine ili po potrebi i razrjeSava ga lzvrsni odbor.

Nacin rada povjerenstva ureduje se Poslovnikom o radu lzvrSnog odbora i ovim
Statutom.

Povjerenstva mogu biti sljedeca:

. Povjerenstvo za lovstvo

. Povjerenstvo za lovni turizam

. Povjerenstvo za lovno streljastvo

. Povjerenstvo za lovnu kinologiju

. Povjerenstvo za ocjenu trofeja

. Povjerenstvo za ekologiju

. druga prema potrebi.

~No o~ WNBRE

XVII. PRIZNANJA | ODLIKOVANJA UDRUGE
Clanak 74.

Udruga ustanovljuje zahvalnice, priznanja i odlikovanja koja dodjeljuje za zasluge na
podrucju lovstva, kao i za nesebian rad i angazman u Udruzi.

XVIIIl. STRUCNA , GOSPODARSKA TIJELA | DOKUMENTI
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Clanak 75.

Temeljem Zakona o lovstvu, ¢lanak 58. Stavak 3., (NN 104/05 i 75/09) te Pravilnika o
struc¢noj sluzbi za provedbu lovno gospodarske osnove (NN 63/06 i 101/10) Udruga
mora ugovoriti stru¢nog djelatnika za izradu i provedbu lovno gospodarske osnove (u
daljnjem tekstu LGO).

Zadace i odgovornosti s time u svezi proizlaze temeljem navedenih propisa.

XIX. LOVNOGOSPODARSKA OSNOVA (LGO)

Clanak 76.

LGO je temeljni dokument i osnova za dopustanje prava lova i gospodarenja lovistem.
Promjene i dopune LGO-a mogu se izvrSiti u slu€aju bitno izmijenjenih uvjeta ili
okolnosti te promjena u odgovarajuéim zakonima Republike Hrvatske na kojima se
temelji postoje¢a LGO, na nacin kao i za donoSenje.

XX. LOVOCUVARSKA SLUZBA
Clanak 77.

Temeljem ¢l. 58. stavak 3. Zakona o lovstvu i Pravilnika o lovoCuvarskoj sluzbi (NN
63/06), Udruga organizira lovoCuvarsku sluzbu. To moze biti 1 ili viSe lovoCuvara koji
su pod neposrednim nadzorom Predsjednika Udruge, odnosno lzvrSnog odbora
Udruge. Duznosti, obveze te druga pitanja od znaCaja za ustroj i lovoCuvara —
lovoCuvarske sluzbe proizlaze iz navedenih propisa, ovog Statuta, lovno gospodarske
osnove, te opcih i pojedinacnih odluka tijela Udruge. Predsjednik Udruge i Izvrsni
odbor brine se o lovoCuvarskoj sluzbi, nadziru njezin rad te joj je izravni nalogodavac

Clanak 78.

Ako divlja¢ u potrazi za hranom pocini Stete na Sumi i/ili prijavljenoj privatnoj imovini
takve Stete potrebito je procijeniti. Procjenu Stete obavlja povjerenstvo kojeg vodi
voditelj lovoCuvarske sluzbe.

Obrazac zapisnika o procjeni Stete od divljaci propisan je Pravilnikom o stru¢noj sluzbi
za provedbu LGO.

Clanak 79.

Udruga vodi zasebne knjige o svojim aktivhostima sukladno odgovarajucim
pravilnicima, lovackoj etici i drugim aktima koje donosi sama Udruga ili su preporuceni
u zakonima RH, HLS-a ili LSZ-a.

Knjige su trajni dokumenti i Cuvaju se trajno, a zapisi su interna tajna Udruge ako
Skupstina ili 1zvrSni odbor ne odluCe drugacije.
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XXI. IMOVINA | ODGOVORNOST UDRUGE ZA OBVEZE | STETE
Clanak 80.

Imovinu Udruge Cine: novCana sredstva koje je Udruga steklo uplatom upisnina,
Clanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€anim sredstvima koja Udruga stekne
obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata
Udruge, iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave te fondova i/ iliinozemnih kao i druga nov€ana sredstva ste€ena u skladu
sa zakonom, njene nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 81.

Imovinom Udruge raspolaze Skupstina, te sukladno ovom Statutu i IzvrSni odbor i
predsjednik Udruge.

Clanak 82.
Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.
Clanak 83.

Udruga i osoba ovlastena za zastupanje udruge za Stetu u€injenu u Udruzi ili Udruge
prema trecim osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

Clanak 84.

Svi prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom za nastupajuce razdoblje,
u pravilu za jednu kalendarsku godinu. Nakon zavrSetka planskog razdoblja izraduje
se obavezno financijsko izvjeS¢e prema propisima za vodenje racunovodstva
neprofitnih organizacija. Planove i izvjeS¢a iz prethodnih stavaka, na prijedlog IzvrSnog
odbora i Predsjednika Udruge usvaja Skup$tina na redovitim i izvanrednim
sjednicama.

Clanak 85.

Nacin financijskog poslovanja Udruge utvrduje se aktom u skladu sa zakonom.
Naredbodavci za izvrSenje financijskog plana su predsjednik i tajnik Udruge.

XXII. OPOZIV | ODGOVORNOSTI TIJELA | FUNKCIJA U UDRUZI
Clanak 86.

Predsjednik, ¢lanovi IzvrSnog odbora, Nadzornog odbora i Stegovnog suda
pojedinacno su odgovorni za svoj rad Skupstini Udruge.
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Clanovi Izvrénog odbora su za svoj rad odgovorni i predsjedniku Udruge.
Clanak 87.

Skupstina moze i prije isteka mandata izmijeniti tijela Udruge u cjelini ili samo pojedine
Clanove tih tijela, ako prekorae dana im ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene
im duznosti.

Clanak 88.

Postupak opoziva predsjednika moze pokrenuti najmanje 1/3 ¢lanova Udruge, o
zahtjevu se odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine, sazvanoj sukladno odredbama
ovog Statuta. U slu€aju opoziva predsjednika provodi se postupak izbora novog za
preostali dio mandata, postupak se primjenjuje i kod dopredsjednika. Prijedlog
Skupstini za opoziv IzvrSnog odbora ili pojedinih ¢lanova mozZe podnijeti Nadzorni
odbor ili 1/3 ¢lanova Udruge, a za pojedinog ¢lana i Izvr$ni odbor. Prijedlog Skupstini
za opoziv svih ¢lanova Nadzornog odbora ili pojedinih ¢lanova moze podnijeti lzvrsni
odbor ili 1/3 ¢lanova Udruge, a za pojedinog ¢lana Nadzornog odbora i Nadzorni odbor.
Prijedlog Skupstini za opoziv ¢lanova Stegovnog suda moZze podnijeti 1zvrsni odbor ili
1/3 ¢lanova Udruge, a za pojedinog ¢lana i Stegovni sud. Odluku o opozivu i
razrieSenju donosi Skupstina.

XXIl. PRIMOPREDAJA FUNKCIJA, ARHIVA | POKRETNE IMOVINE
UDRUGE

Clanak 89.

Kada dode do promjene Celnistva Udruge ili ostalih funkcija i zaduzenja u Udruzi zbog
bilo kojeg razloga, prethodnici su novoizabranim ili novoimenovanim osobama duzni
predati imovinu Udruge uz zapisnik o primopredaji u roku od 15 dana od dana kada je
doti¢no tijelo donijelo odluku, odnosno od kada su im funkcije ili zaduZenja prestali.

Clanak 90.

Celnistvo Udruge kojemu je prestala funkcija od dana odrzavanja sjednice Skupétine
Udruge ne smije Ciniti niSta Sto bi Udruzi Stetilo ili stvaralo nove obveze, posebno
financijske naravi, jer to je razdoblje kada osobe iz ¢lanka 3. ovoga Statuta rjeSavaju
samo tekuce stvari.

Clanak 91.

Tekst zapisnika o primopredaji u pravilu priprema i sastavlja osoba koja predaje
funkciju ili zaduZenje u tri primjerka. Jedan primjerak zapisnika o primopredaji je za
onoga koji predaje, jedan za onoga koji preuzima funkciju i imovinu, a jedan primjerak
za arhiv Udruge.

Clanak 92.

Novoizabrani predsjednik Udruge ili ¢lan kojeg ovlasti Skupstina duzan je predati
zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge i zahtjev za upis promjena u Registar udruga u
nadlezno drzavno tijelo u kojem se Udruga vodi u Registru udruga Republike Hrvatske
u roku od 15 dana od dana odrzavanja sjednice Skupstine.
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XXIV. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 93.
Udruga moze prestati postojati:
1. odlukom Skupstine o prestanku Udruge
2. pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom Udruge
razdvajanjem
3. protekom dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje
redovne sjednice Skupstine, a ona nije odrzana
4. pravomo¢nom odlukom suda o ukidanju Udruge
5. pokretanjem ste€ajnog postupka
6. na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog
za osnivanje udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja
te Cinjenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova

Clanak 94.

U sluCaju prestanka postojanja Udruge, a nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, preostala imovina ¢e se darovati Sisacko-
moslavacke Zupanije, i to prvenstveno onoj udruzi u koju ¢e se uclaniti najveéi broj
Clanova Udruge, a koji su bili njeni ¢lanovi u kalendarskoj godini kada je ista prestala
s radom.

Clanak 95.

U slu€aju da po prosudbi Skupstine, IzvrSnog odbora ili likvidatora ne postoji adekvatna
udruga iz prethodnog Clanka i ne moze se postupiti s imovinom kako je regulirano
Statutom Udruge, preostalu imovinu stjeCe Lovacki savez Sisacko-moslavacke
Zupanije ili u konaénici Hrvatski lovacki savez.

Clanak 96.

Odluku o prestanku postojanja Udruge donosi Skupstina dvotreéinskom vecinom
glasova mati¢nih ¢lanova ako ih na sjednici pribiva natpolovi¢na vecina.

XV. LIKVIDATOR
Clanak 97.

Likvidator je fiziCka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skups$tina i koja je kao
likvidator upisana u Registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge. Likvidator
zastupa Udrugu u postupku likvidacije propisane Zakonom te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
Udruge do okonc&anja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga. Mandat
likvidatoru traje do okonc€anja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga
odnosno do njegova opoziva od strane Skupstine udruge.
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XXVI. STATUT | DRUGI AKTI UDRUGE
Clanak 98.

Statut je temeljni akt Udruge prema kojemu se svi ostali akti moraju prilagoditi u roku
od 6 mjeseci od stupanja na snagu ovoga Statuta ili njegovih izmjena i dopuna. Ako
ne postoje drugi akti Udruge koji podrobnije reguliraju obveze i odnose u Udruzi, mora
se primjenjivati Statut dok se ne donese odgovarajuci akt.

Clanak 99.

Prijedlog Statuta te izmjene i dopune priprema lzvr$ni odbor Udruge i upucuje ih na
usvajanje Skupstini Udruge. Postupak izmjene i dopune Statuta u pisanom obliku
moze pokrenuti i 1/3 €lanova Udruge putem lzvrSnog odbora ili samostalno s
definiranim prijedlozima, ali najkasnije 15 dana prije poCetka sjednice Skupstine.

Clanak 100.

Sve opce akte i pravilnike Udruge donosi Skupstina i Izvréni odbor Udruge u skladu sa
raspodjelom ovlasti iz ovoga Statuta, a navedenih za doti¢no tijelo:

1. Pravilnik o lovhom redu

2. Pravilnik o obvezama i pravima lovaca i koristenju divljaci i njezinih dijelova

3. Pravilnik o Stegovnom sudu.

Clanak 101.

Statut i svi drugi opéi akti i planovi rada, izvjeS¢a svih tijela i drugi akti i odluke
predstavljaju drustvenu i gospodarsku tajnu odredenog stupnja u skladu s zakonskim
propisima Republike Hrvatske i ovog Statuta. Svi ¢lanovi Udruge su obvezni Cuvati tu
tajnu Udruge u skladu s odlukama Skupstine Udruge, predsjednika, 1zvrSnog odbora,
tajnika i Nadzornog odbora Udruge.

KrSenje ovih odredbi predstavlja najtezu povredu prava i obveza ¢lanova Udruge i
podlijeze drugom gonjenju ako se utvrdi bilo kakva Steta ovoj Udruzi.

XXVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 102.

Svi pravilnici i drugi op¢i akti u skladu s odredbama ovog Statuta bit ¢e doneseni u
roku od godinu dana od donos$enju Statuta, odnosno po dobivanju RjeSenja iz Ureda
za udruge o verifikaciji ovoga Statuta.

Clanak 103.

Izmjene i dopune ovoga Statuta obavljaju se na nacin i po postupku kako je u njemu
samom i navedeno.
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Clanak 104.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge, a izmedu dvije Skupstine
Izvréni odbor. Tumacenje odredaba drugih akata Udruge daje Izvrsni odbor Udruge, a
izmedu dvije sjednice IzvrSnog odbora predsjednik ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 105.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja i objavljivanja, upisom promjena u
Registar Udruga u uredu drzavne uprave te po prijemu pisanog rjeSenja u vezi s
Clankom 27. Zakona o udrugama.

U Sisku, 16. svibanj 2015. godine.

Predsjednik Udruge:
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